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Bæredygtighedspolitik for SEF 
  

Rammesætning 

Siden 1996 har SEF arbejdet ud fra formålsparagraffen: Fonden skal medvirke til rationel 
anvendelse af energi og derved bidrage til forebyggelse af klimaændringer. Med udgangspunkt i 
vores erhvervsdrivende fond arbejder vi aktivt for at fremme bæredygtighed og biodiversitet – 
understøttet økonomisk af vores kommercielle selskaber. 

Vi kombinerer virksomhedsaktivisme med innovative tiltag, der går videre end lovgivningskravene, 
for at positionere SEF som en ansvarlig og relevant aktør i den grønne omstilling. Vores mål er 
klart: at skabe målbar og mærkbar forandring til gavn for miljø, klima og biodiversitet. 

Vores ambitioner bygger på data, målinger og baselines, og vi anvender metoder som 
adfærdsdesign og forandringsledelse for at sikre effekt. Vi insisterer på at måle vores indsats og 
justere løbende, så vi er kalibreret med gældende retningslinjer, herunder Parisaftalen* og 
kommende biodiversitetsinitiativer. 

Vi arbejder for at skabe positiv værdi på vores fire bundlinjer**: kunder, SEF, kollegaer og 
samfundet. Vores vision lyder: Vi leverer innovative energi- og infrastrukturløsninger og bygger 
bro mellem menneskelig trivsel, samfundsansvar og hensynet til planetens begrænsede 
ressourcer. 

Politikken har til formål at omsætte holdninger til handling – både i SEF og på Sydfyn – og 
udfordre status quo med bæredygtige løsninger, der afspejler vores værdier og ansvar. Den er 
forankret i FN’s Verdensmål og FN’s Global Compact, og vi forpligter os til at dokumentere vores 
bidrag*** med målbare og mærkbare resultater. 

___ 

* Samt kommende initiativer for forøget biodiversitetsmasse 
** Den firdobbelte bundlinje er fundamentet for hele SEF-koncernen 
*** Politikken læses i tråd med FN’s Global Compact miljøprincip og FN’s Verdensmål 
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1: CO2-reduktion 

Vi vil være foregangseksempel inden for anvendelse af bæredygtige, innovative produkter og 
tjenester, der bidrager til klimabeskyttelse og bæredygtig udvikling.  

Vi øger vores investeringer i vedvarende energikilder som sol-og vindenergi. Vi fastlægger delmål 
for øget kapacitet inden for hvert energiområde og identificerer konkrete projekter og 
investeringer for at nå disse mål: 

Vi vil gennemgå vores drift, værdikæde og aktiviteter for at identificere og reducere vores CO2-
udledning mest muligt. 

 

Ad. Vi øger vores investeringer i vedvarende energikilder som sol-og vindenergi 

MÅLSÆTNING 1 Vi vil være selvforsynende med vedvarende energi i 2027 

INITIATIV Vi opsætter solceller på egne matrikler, der som minimum er svarende 
til SEF’s forbrug 

MÅLSÆTNING 2 Vi tilstræber, så hurtigt som det er økonomisk og teknisk muligt, at 
etablere VE-produktion svarende til vores kunders C02e-forbrug 
(relateret til SEF) 

INITIATIV Vi øger vores investeringer i vedvarende energikilder som sol-og 
vindenergi, svarende til målsætningen for CO2-reduktion.  

Ad. Vi vil gennemgå vores drift, værdikæde og aktiviteter for at identificere og reducere vores 
CO2-udledning 

MÅLSÆTNING 3 SEF’s eget C02e-forbrug ønskes reduceret i omfang, der flugter med 
SBTi (Scope 1, 2 & 3)   

3.A_ 50 % klimaneutralitet internt i Scope 1 & 2 i 2030 

3.B_ 90 % klimaneutralitet internt i Scope 1 & 2 i 2050 

3.C_ 30 % klimaneutralitet i Scope 3 i 2030 

3.D_ 90 % klimaneutralitet i Scope 3 i 2040 

INITIATIVER Vi fastsætter og tilpasser løbende videnskabeligt baserede mål for 
vores CO2-reduktion, som minimum i overensstemmelse med Paris-
aftalens målsætninger. Målene definerer vi som lokationsbaseret, hvor 
grønne certifikater ikke modregnes. 

Vi reducerer udledningen via initiativer som udfasning af fossilbiler, 
eller tilsvarende CO2e-reducerende initiativer a la Kør Grønt fra FDM. 

Scope 3 rapportering udarbejdes. Dette indledes med identifikation af 
og dialog med de 10 største leverandører i hvert forretningsområde. Ud 
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fra disse udvikles strategier og handlingsplaner for opnåelse af den 
ønskede reduktion. 

Det er en målsætning, at 80 % af indkøbte produkter har 
bæredygtighedsdokumentation inden udgangen af 2030, som 
dokumenterer produktets klimapåvirkning eller cirkularitet i år 2030. 
Det kan dokumenteres med LCA’er, EPD’er eller tilsvarende 
dokumentation. Målsætningen har til formål at øge efterspørgslen ved 
leverandører og producenter og dermed øge deres opmærksomhed på 
bæredygtighed.  

I videst mulig omfang* samarbejder SEF med leverandører for at 
udvikle og indføre løsninger, der reducerer udledninger i hele 
værdikæden. Dette kan inkludere udvikling af grønne materialer, mere 
energieffektive produktionsmetoder og optimeret logistik samt take-
back programmer. 

*'I videst muligt omfang': Der skal forelægge dokumentation, hvis dette ikke lykkedes 
med lokale leverandører.  

 

 

2: Måling og rapportering 

Vi deler rapporter og indsigter om vores resultater, målopfyldelse og fremskridt med 
interessenter for at sikre gennemsigtighed, ansvarlighed og størst mulig effekt.  

 

Ad. Vi implementerer et rapporteringssystem for at dokumentere vores klimapåvirkning og 
fremskridt i forhold til CO2-reduktion 

MÅLSÆTNING 4 SEF har indført kvartalsvis rapportering på data vedrørende miljø og 
bæredygtighed senest i 2026 

INITIATIVER SEF indfører intelligente systemer såsom Power BI, løbende 
overvågning samt kvalitetsledelse af vores ikke-finansielle påvirkning 
både internt og eksternt. 

Visualisering af SEF’s forbrug i en dashboard-løsning, med henblik på 
reduktion via oplysning og adfærdsdesign.   

Vi deler årlige rapporter om vores resultater, målopfyldelse og 
fremskridt med interessenterne for at sikre gennemsigtighed og 
ansvarlighed. 
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3: Energieffektivitet og biodiversitet 

Vi implementerer initiativer internt og eksternt for at reducere vores energiforbrug og optimere 
energieffektiviteten, men vi sætter i støt stigende grad ind på adfærdsændringer, der faciliterer 
et mindsket forbrug i vores virksomheder, lokalsamfund og blandt vores kunder og 
samarbejdspartnere. Vi skal fra holdning til handling – og det kommer vi gennem ændret adfærd.  

Det samme gør sig gældende i forhold til verdens og Danmarks naturtab. Det er derfor besluttet 
at udleve en del af fondens formål ved at omdanne SEF’s egne matrikler til områder med 
markant øget biodiversitet, ligesom vi vil etablere et skov- og naturområde på minimum 35 
hektar. 

Vi vælger aktivt at tage del i bevarelse af biodiversiteten og beskyttelse af naturen. Det gør vi ved 
at implementere initiativer for at minimere vores påvirkning på økosystemerne og for at skabe og 
bevare lokale biodiversitetsområder. 

Vi vil tilføre lokalmiljøet en bedring af biodiversitet samt øge optaget af CO2e. SEF vil herved 
indgå som en bidragsyder til at forstørre andelen af naturområder på Sydfyn, ligesom SEF også 
ynder at understrege det relationelle aspekt mellem menneske og natur. 

 

Ad. 'Det er derfor besluttet at udleve en del af fondens formål ved at omdanne SEF’s egne 
matrikler til områder med markant øget biodiversitet'  

MÅLSÆTNING 5 Forøgelse af biodiversiteten på SEF’s egne matrikler  

INITIATIVER Øge biodiversiteten på SEF’s matrikel på Fåborgvej 44 fra 2024 og 
inden 2026 at have omlagt disse, så 60 % af vores grønne områder 
bidrager til øget biodiversitet. 
 
På baggrund af data og empiri investerer vi i de områder, der giver 
størst mulig værdi for øget biodiversitet og dermed også mest værdi 
for pengene. Derfor bliver det hensynet til den vilde natur, der 
definerer, hvor indsatserne for biodiversitet skal prioriteres. 

Ad. '… ligesom vi vil etablere et skov- og naturområde på minimum 35 hektar.' 

MÅLSÆTNING 6 Vi vil tilføre lokalmiljøet en bedring af biodiversitet samt øge optaget 
af CO2 

INITIATIV Vi opfører SEF Skov- & Naturområde i løbet af 2024/2025. Det dækker 
et område på min. 35 hektar. Dette sker i samarbejde med relevante 
eksterne aktører såsom NGO'er og uddannelsesinstitutioner med fokus 
på valid dokumentation og maksimal positiv effekt. Vi ønsker samtidig 
at styrke forbindelsen mellem menneske og natur – med fokus på 
vores lokale forsyningsområde. 
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4: Sydfyns Klima- & Naturpartnerskab  

Vi vil aktivt fremme bæredygtighed, innovation og regenerativ udvikling i virksomheder og det 
omkringliggende samfund gennem partnerskaber og initiativer. 

Dette omfatter facilitering af netværk, inspirationsdage og oprettelse af et strategisk forum. Vi vil 
med initiativet Sydfyns Klima- & Naturpartnerskab etablere partnerskaber efter Quintuple Helix-
modellen og andre innovationsmetoder for at integrere forskellige samfundssfærer og fremme 
den grønne omstilling på Sydfyn. 

Ad. 'Vi vil med initiativet Sydfyns Klima- & Naturpartnerskab…' 

MÅLSÆTNING 7 Etablering af Sydfyns Klima- & Naturpartnerskab 

INITIATIVER Primus motor for kommende Sydfyns Klima- & Naturpartnerskab 
baseret på Quintuple Helix-modellen og andre innovationsmetoder, 
fremme implementering af vedvarende energiløsninger og være 
nyskabende i forhold til strategiske og operationelle partnerskaber.  

Facilitator af analyser, vidensforum og foredrag. 

Vi ønsker tillige at indgå i energifællesskaber og andre initiativer, der 
konkret nedbringer forbruget af fossiltbaseret energi på Sydfyn. 

 

 

5: Kompetenceudvikling & Oplysning 

Vi vil tage proaktivt lederskab for den grønne omstilling inden for energisektoren og i 
relevante fora opfordre både medarbejdere, kunder, samarbejdspartnere og samfundet som 
helhed til at handle på klima- og biodiversitetskriserne. Sammen vil vi skabe en 
virksomhedskultur, hvor bæredygtighed, klimahandling og virksomhedsaktivisme er 
grundlæggende værdier.  

Vi forpligter os til at oplyse og uddanne vores medarbejdere og interessenter om emner, der 
kan skabe større bevidsthed om de udfordringer, vi står midt i og dermed fremme 
adfærdsændringer til gavn for miljøet og de planetære grænser.   

Vi vil indgå som aktiv medspiller i udvikling af forskning, der bidrager til fremme af 
energieffektivitet, elektrificering, biodiversitet, regenerative principper samt 
virksomhedsaktivisme.  

 

 

 

 

Ad. Proaktivt lederskab og virksomhedskultur 
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MÅLSÆTNING 8  Skabe en virksomhedskultur, hvor bæredygtighed og klimahandling er 
kerneværdier. 

INITIATIV Kvartalsvise møder med Advisory Boardet i SEF, der består af 
medarbejderrepræsentanter, der hjælper ledelsen med at se det, den 
ikke ser. Advisory Boardet er med til at bygge bro mellem ledelsens og 
medarbejdernes viden, kultur og handlingsrum. 

Ad. Fremme af bevidsthed og engagement: 

MÅLSÆTNING 9 Øge bevidstheden internt og eksternt om klimaforandringer, 
bæredygtighed og regenerering. 

INITIATIV Internt: To årlige fyraftensmøder for kollegaer med fokus på nyeste 
viden og perspektiver inden for disse emner.  
Eksternt: Indgå i samarbejder som 'Adoptér en skoleklasse' og 
lignende initiativer for at koble SEF’s viden og vision til det 
omkringliggende samfund og så frø til handling hos de fremtidige 
generationer. 

Ad. Aktivistisk virksomhedskultur og vidensbaseret samfundsengagement  

MÅLSÆTNING 10 Inspirere SEF’s medarbejdere samt det omgivende samfund i en 
retning, hvor klimahandlinger, bæredygtighed og regenerativ 
virksomhedspraksis øges i antal og effekt.  

INITIATIVER Anvende virksomhedsaktivistiske, vidensbaserede tilgange ved at 
deltage i og lede initiativer, der fremmer bæredygtighed og 
regenerering, samt dele vores viden og erfaringer bredt.  

Dertil er vi kontinuerligt i indgreb med internationale initiativer, der 
fremmer bæredygtighed samt virksomheders sociale ansvar generelt 
som SBTi, SBTN, B Corp, UN Global Compact etc.  

MÅLSÆTNING 11 Indgå som aktiv medspiller i udvikling af viden og forskning, der 
bidrager til fremme af energieffektivitet, elektrificering, 
biodiversitet, regenerative principper samt virksomhedsaktivisme. 

INITIATIVER Via samarbejde med egnede uddannelsesinstitutioner bidrager vi til 
kontinuerligt at kvalificere og underbygge indsatser, der flugter med 
nærværende politik samt SEF’s Formålsparagraf og koncernens 
samlede strategi. 
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6: Dokumentation og akkreditering af bæredygtighedsindsatsen  

Vi ønsker at dokumentere og stadfæste vores indsats på baggrund af videnskabeligt anerkendte 
metoder. Det sikrer, at vi kan sammenligne os med andre aktører og brancher både nationalt og 
internationalt.   

Vi vægter handling over hensigt og arbejder for at investeringer går til at drive reelle forandringer.  

Vi læner os op ad anerkendte aftaler og initiativer, som f.eks. Paris-aftalen og UN Global 
Compact for at opnå en kvalitetssikring af vores mål og indsatser. 

SEF’s Bæredygtighedspolitik skal ses som et led i vores akkreditering af vores arbejde med FN’s 
Global Compacts princip relateret til klima og miljøpåvirkning, hvilket er en del af vores 
forpligtelse som virksomhed, der er optaget i FN Global Compact. 

Politikkens målsætninger og initiativer er relateret til operationalisering af de af FN’s verdensmål, 
der er udvalgt med fokus på bæredygtighed i arbejdet med implementering af FN’s 
Verdensmål. Det gælder følgende verdensmål: 4, 7, 9, 12, 13, 15, 17. 

 

Ad. Dokumentation af indsatser og fremskridt 

MÅLSÆTNING 12 Dokumentation af bæredygtighedsindsatsen 

INITIATIVER Vi implementerer VSME-standardens Basis- og Comprehensive-modul 
som operationelle værktøjer.  
 
Vi identificerer løbende, hvordan vores forretningsaktiviteter kan 
bidrage til at opfylde disse standarder og fastsætter specifikke mål for 
at støtte dem.   

Ad. 'Akkreditering under UN Global Compacts princip relateret til klima og miljøpåvirkning 

MÅLSÆTNING 13  Forpligtende Akkreditering af bæredygtighedsindsatsen FN’s Global 
Compact 

INITIATIVER Vi forpligter os til at overholde UN Global Compacts 10 principper. I 
denne politik ses målsætninger og indsatser for miljø-princippet:  
 
Derfor kan hele denne politik læses i tråd med FN’s Global Compact 
miljøprincip. Der bliver årligt udarbejdet og indsendt en 
Communication on Progress (COP) til FN.  

Ad. Implementering af FN’s Verdensmål i SEF.   

På baggrund af ekstensiv kortlægning af relevante Verdensmål og disses principper er følgende 
målsætning etableret:  
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MÅLSÆTNING 14 Operationalisering af de af FNs verdensmål, der er udvalgt med fokus 
på bæredygtighed, klima, miljø og biodiversitet. Vi vægter både 
tilgangen 'Do no Harm' samt 'Leave no one Behind', hvorfor vores 
palette af indsatser spænder over uddannelse, klimamål, biodiversitet 
samt infrastruktur.  

INITITATIVER: Implementering af vedtagne fokusområder for de udvalgte FN’s 
Verdensmål. Specificeres herunder:  

  

VERDENSMÅL 4 KVALITETSUDDANNELSE  

FOKUSOMRÅDE  At fremme kvalitetsuddannelse (Verdensmål 4) gennem engagerede 
indsatser.  

At styrke kompetencer og færdigheder blandt medarbejdere gennem 
kontinuerlig intern uddannelse inden for praktikanter, lærepladser, 
intern uddannelse og samarbejder med uddannelsesinstitutioner med 
fokus på den grønne omstilling.   

  

VERDENSMÅL 7 – BÆREDYGTIG ENERGI  

FOKUSOMRÅDE  At fremme vedvarende energikilder og energieffektivitet.  

At reducere energiforbruget, investere i sol- og vindenergiprojekter og 
deltage i initiativer for bæredygtig energi.  

  

VERDENSMÅL 9 – INDUSTRI, INNOVATION & INFRASTRUKTUR  

FOKUSOMRÅDE At fremme bæredygtig infrastruktur og innovation.  

At implementere grønne teknologier, støtte udviklingsprojekter og 
investere i bæredygtig transport og infrastruktur  

  

VERDENSMÅL 12 – ANSVARLIGT FORBRUG OG PRODUKTION  

FOKUSOMRÅDE At fremme ansvarlig produktion og forbrug. (Se passus om Scope 1, 2 
og 3)  

Reduktion af affaldsproduktion, implementering indkøbspolitik samt 
udvikle og støtte praksisser med lav miljøpåvirkning.  

Virksomhedsaktivistiske greb og initiativer, der sætter fokus på 
virksomheders og individers potentiale og handlingsrum for at påvirke 
samfundsstrukturer og diskurser omhandlende forbrug og produktion.  
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VERDENSMÅL 13 – KLIMAINDSATS  

FOKUSOMRÅDE Reduktion af virksomhedens klimapåvirkning (Se passus om CO2 
reduktion)  

Implementering af en CO2-neutralitetsstrategi, investering i 
klimaprojekter og aktiv deltagelse i klimainitiativer og -aftaler.  

VERDENSMÅL 15 – LIVET PÅ LAND  

FOKUSOMRÅDE Biodiversitet er en prioritet for SEF på linje med reduktion af 
klimaforandringerne. Derfor investerer vi i etablering af skov- og 
naturområde, samt forandrer SEFs matrikler til at være biodiverse og 
regenererende i overensstemmelse med den lokale flora og fauna.  

  

VERDENSMÅL 17 PARTNERSKABER FOR HANDLING  

FOKUSOMRÅDE Etablering af partnerskaber med virksomheder, NGO'er, kommuner og 
andre instanser, deltagelse i branchenetværk og støtte initiativer, der 
fremmer bæredygtighed og regeneration i virksomheder. (Se passus 
om Sydfyns Klima- & Naturpartnerskab).  

  

 

Vejledning til læsning af SEFs bæredygtighedspolitik: 

Begrebsafklaring: Når vi anvender ordet 'bæredygtighed' er det i overensstemmelse med 
Brundtland rapporten 'Our Common Future' fra 1987, der definerer bæredygtighed således: 

   "(…) som opfylder de nuværende generationers behov uden at bringe fremtidige generationers 
muligheder for at opfylde deres behov i fare" 

 

Definitioner og forklaringer tilknyttet Scope 1, 2 og 3: 

Scope 1, Scope 2 og Scope 3 er begreber inden for udledninger af drivhusgasser, der er defineret 
af "Greenhouse Gas Protocol" (GHG Protocol), der er udviklet af World Resources Institute (WRI) 
og World Business Council for Sustainable Development (WBCSD). Formålet med begreberne er 
at hjælpe virksomheder med at kategorisere og rapportere på deres forskellige årsager til 
drivhusgasudledninger både - direkte og indirekte: 

1. Scope 1 (Direkte udledninger): Scope 1 udledninger refererer til de direkte 
drivhusgasudledninger, der stammer direkte fra virksomhedens egne aktiviteter eller 
operationer. Dette inkluderer primært udledninger fra kilder, som virksomheden ejer eller 
kontrollerer direkte. Nogle eksempler på Scope 1-udledninger inkluderer: 

Brænding af fossile brændstoffer på virksomhedens egne faciliteter, f.eks. naturgas 
i kedler eller ovne. 
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Udledninger fra virksomhedens egne køretøjer og maskiner. 

Udledninger fra kemiske processer på virksomhedens anlæg. 

2. Scope 2 (Indirekte udledninger - Indkøbt energi): Scope 2 udledninger omfatter indirekte 
udledninger, der stammer fra den energi, virksomheden køber og forbruger, som el, 
fjernvarme og køling. Disse udledninger opstår uden for virksomhedens faciliteter, men de 
er en følge af virksomhedens aktiviteter. Eksempler på Scope 2-udledninger inkluderer: 

Udledninger fra produktion af den elektricitet, virksomheden køber og bruger. 

Udledninger fra produktion af fjernvarme, damp eller køling, som virksomheden 
anvender. 

3. Scope 3 (Indirekte udledninger - Værdikædeudledninger): Scope 3 udledninger dækker de 
indirekte drivhusgasudledninger, der stammer fra virksomhedens værdikæde, men som 
ligger uden for virksomhedens direkte kontrol. Dette omfatter udledninger fra 
leverandører, kunder, transport, og andre tredjepartspartnere. Eksempler på Scope 3-
udledninger inkluderer: 

Udledninger fra råvareproduktion og transport af materialer til virksomheden. 

Udledninger fra produkters brug og bortskaffelse efter brug af kunder. 

Udledninger fra forretningsrejser og transport af produkter til markedet. 

 

Parisaftalen - også kendt som Parisaftalen under FN's Klimakonvention, er en global traktat, der 
blev vedtaget i 2015 under FN's klimakonference i Paris (COP21). Aftalen har til formål at 
bekæmpe klimaforandringer ved at begrænse global opvarmning og styrke internationalt 
samarbejde. Hovedpunkterne i aftalen inkluderer: 

1. Temperaturmål: Parisaftalen sigter mod at begrænse global opvarmning til under 2 grader 
Celsius over førindustrielt niveau og stræber efter 1,5 grader for at undgå alvorlige konsekvenser. 

2. Nationale mål: Deltagerlande forpligter sig til at udvikle og rapportere deres individuelle 
Nationally Determined Contributions (NDCs) for at reducere drivhusgasudledninger og tilpasse sig 
klimaændringerne. Disse mål skal opdateres over tid. 

3. Finansiering og teknologioverførsel: Aftalen anerkender behovet for støtte og 
teknologioverførsel fra udviklede til udviklingslande for at hjælpe dem med at tackle 
klimaændringerne og opnå bæredygtig udvikling. 

4. Globalt samarbejde: Parisaftalen fremhæver vigtigheden af samarbejde på tværs af 
landegrænser for at nå aftalens mål på en retfærdig måde. 

Ratificeret af næsten alle FN-medlemslande (mere end 190) er Parisaftalen en markant 
international anerkendelse af nødvendigheden for at bekæmpe klimaændringerne og bevare 
planetens fremtidige bæredygtighed. 

Kommentar: Selvom Parisaftalen markerer et betydningsfuldt skridt i retning af at tackle 
klimaændringerne og reducere CO2-udledninger, er der en udbredt anerkendelse af, at de 
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nuværende forpligtelser og mål i aftalen muligvis ikke er tilstrækkelige til at opnå de nødvendige 
reduktioner for at begrænse den globale opvarmning til de ønskede niveauer. 

Parisaftalen er en ramme, der skaber en fælles retning for verdenssamfundet, men dens 
effektivitet afhænger i høj grad af, hvor ambitiøst og ihærdigt deltagerlandene implementerer 
deres Nationally Determined Contributions (NDCs) - de individuelle mål og tiltag, som hvert land 
har forpligtet sig til. På nuværende tidspunkt er de fleste NDC'er ikke tilstrækkelige til at opfylde 
Prisaftalens målsætninger om at begrænse den globale opvarmning til 1,5 eller 2 grader Celsius 
over det førindustrielle niveau. 

Der er flere udfordringer, der påvirker Parisaftalen effektivitet: 

1. Manglende ambition: Nogle NDC'er er ikke tilstrækkelige til at opnå de ønskede 
temperaturmål. Mange lande har behov for at øge deres indsats og mål for at 
imødegå den udfordrende opgave med at reducere CO2-udledninger. 

2. Forsinkelser i gennemførelse: Implementeringen af NDC'er er ofte kompliceret og 
kræver tid og ressourcer. Forsinkelser i gennemførelsen kan have en indvirkning på 
reduktionerne. 

3. Mangel på internationalt samarbejde: Nogle lande har trukket sig tilbage fra 
tidligere forpligtelser eller har ikke opfyldt deres løfter, hvilket underminerer det 
internationale samarbejde og skaber en ujævn indsats. 

4.Teknologiske udfordringer: Overgangen til grøn energi og bæredygtige teknologier 
kan være udfordrende, især for lande med begrænsede ressourcer. 

5. Økonomiske og politiske faktorer: Økonomiske og politiske interesser kan påvirke 
enkelte landes evne til at handle ambitiøst og hurtigt. 

Derfor er der et presserende behov for, at verdenssamfundet øger indsatsen for at reducere 
CO2-udledninger betydeligt. Mange eksperter og aktivister mener, at yderligere handling og mere 
ambitiøse mål er nødvendige for at imødegå klimaændringerne og undgå de værste konsekvenser 
af opvarmningen. Parisaftalen er et skridt i den rigtige retning, men det kræver vedholdenhed, 
samarbejde og fornyet engagement fra alle niveauer af samfundet for at opnå de nødvendige 
reduktioner i CO2-udledninger. 
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Quintuple Helix: Er den mest anerkendte metode til at skabe innovation og fremdrift mellem 
forskellige aktører og enheder forenet med bedring naturen/ klimaet som overordnet mål. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regenerativ: Regenerativ ledelse er en væsentlig del af bæredygtighedsbegrebet. Overordnet set 
handler bæredygtighed om, at vi skal reducere og gerne neutralisere effekten af skadelige 
handlinger. 

Når noget er regenerativt, reducerer og neutraliserer det ikke blot skadelige handlinger, men 
efterlader mere værdi, end det tager. 


